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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 425 

имени академика П.Л. Капицы Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее 

«Общеобразовательная организация», «Работодатель») приняты и введены в действие  

в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ), Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности  

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые  

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений  

в Образовательной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

Образовательной организации. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 иностранные агенты;  

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  

с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию  

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести  

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,  

и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,  

а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие  

и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
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 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь  

в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественно безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены  

к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего 

следующие документы: 

 трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса РФ) оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  

на военную службу; 

 документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную  

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики  

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ  

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой  

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,  
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до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению  

на работу в Образовательное учреждение, замещал должность государственной  

или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте 

службы. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка  

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если  

на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые  

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, принимаемого 

на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую письменную 

характеристику (анкету) выполняемой ранее работы. 

2.4. Работники подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру  

при заключении трудового договора. 

2.5. Прием на работу в Общеобразовательную организацию производится  

на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух 

экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  

у Работодателя. 

Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным  

на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может 

заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  

и иными федеральными законами. 

2.6. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие  

об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций  

и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 
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 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя  

по согласованию между работниками;  

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами.  

2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику  

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.9. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки  

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в порядке, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ, как по инициативе 

Работодателя, так и работника (ст. 77,78,79,80,81 и др. ТК РФ). 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной 

организации; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный  

на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме (заявление) 

не позднее, чем за две недели. 

2.12. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

2.13. По соглашению сторон трудовой договор по просьбе Работника может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

директора Образовательной организации (ст.84.1 ТК РФ). 

2.15. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товароматериальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 
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3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники Общеобразовательной организации имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда  

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации  

в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ее уставом 

формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,  

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. Иные права, установленные нормативно-правовыми актами, локальными актами 

образовательной организации; 

 на предоставление двух оплачиваемых дней отдыха при прохождении вакцинации 

против коронавирусной инфекции (COVID- 19). 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
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 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 

федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами; 

 для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций  

и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также  

в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов публичной власти федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми 

актами могут устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки  

и социальные гарантии. 

Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Санкт-Петербурга. 

3.3. Кроме того, педагогические работники Общеобразовательной организации 

пользуются следующими академическими правами и свободами: 

 свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой  

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

 правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ  

и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета (курса, дисциплины, модуля); 

 правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения  

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов (курсов, дисциплин, модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках  

и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Общеобразовательной 

организации, к информационно телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным  

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
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педагогической, научной или исследовательской деятельности в Общеобразовательной 

организации; 

 правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Общеобразовательной организации, в порядке, установленном законодательством РФ 

или локальными нормативными актами Общеобразовательной организации; 

 право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом 

Общеобразовательной организации; 

 правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Общеобразовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах  

и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

 правом на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического  

и психического насилия, оскорбления личности; 

 правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое  

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

 направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим  

и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

Академические права и свободы, указанные в пункте 3.5, должны осуществляться  

с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Общеобразовательной организации. 

3.4. Работники Общеобразовательной организации обязаны: 

 приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором; 

 осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, 

должностной инструкцией и локальными актами Школы; 

 соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину  

и дисциплину труда (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время); 

 постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый  

для исполнения должностных и трудовых обязанностей; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 



9 

имущества) и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать требования по охране труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами  

и нормативами; 

 незамедлительно сообщать администрации Общеобразовательной организации, либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  

и здоровью людей, сохранности имущества Общеобразовательной организации; 

 сообщать работодателю о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; 

 уведомлять в письменной форме непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов; 

 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и предотвращению такого конфликта; 

 в пределах своей компетенции принимать меры по предупреждению коррупции  

в Общеобразовательной организации, в том числе выполняя рекомендации  

по противодействию коррупции; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Общеобразовательной 

организации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами; 

 содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном 

состоянии, а также соблюдать чистоту на территории Общеобразовательной организации; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

материальные ресурсы. 

3.5. В случае неявки на работу работник обязан поставить в известность (не позднее 

чем за 4 часа в первый день неявки) о причине своего отсутствия на рабочем месте 

непосредственного руководителя и специалиста кадровой службы, в целях принятия 

работодателем мер во избежание возможных неблагоприятных последствий в деятельности 

Общеобразовательной организации. 

3.6. В служебном поведении работники Общеобразовательной организации 

воздерживаются от: 

 проявлений пренебрежительного тона, грубости, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.7. Обязанности и ответственность педагогических работников: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
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обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду  

и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние  

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости  

с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные  

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; исполнять иные обязанности, 

предусмотренные настоящим Федеральным законом; 

 получать дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 соблюдать Устав Общеобразовательной организации, Правила внутреннего трудового 

распорядка, а также локальные акты, принятые Общеобразовательной организацией; 

 не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других учителей с целью 

снижения авторитета своих коллег и повышения своего, не давать искаженную или негативную 

оценку учителям; 

 проведение опросов общественного мнения, анкетирование, выявление рейтинга 

учителя администрацией Общеобразовательной организации не противоречит эстетическим 

нормам и служит интересам повышения качества учебно-воспитательного процесса; 

 не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать личные отношения, 

неуважительное отношение друг к другу в присутствии детей, обращаться при официальном 

общении в Общеобразовательной организации на «Вы»; 



11 

 в одежде для повседневного пребывания придерживаться классического делового стиля,  

в дни проведения торжественных мероприятий, конференций форумов и т.д., проводимых  

в ГБОУ школе № 425 Кронштадтского района Санкт-Петербурга, использовать корпоративный 

стиль одежды; 

 не наносить ущерб авторитету Общеобразовательной организации и не быть носителем 

негативной оценки и информации о Общеобразовательной организации; 

 систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию; 

 обязательно приветствовать друг друга, учеников, родителей, гостей быть примером 

достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

 взаимоотношения между учащимися, работниками и родителями строить на основе 

взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отношении с учащимися  

и родителями, равно как авторитарность и безразличие; 

 всегда быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнение обязанностей; соблюдать законные права  

и свободы обучающихся и воспитанников; 

 педагогические работники Общеобразовательной организации несут ответственность  

за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Общеобразовательной организацией, 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев  

с обучающимися и другими работниками; 

 при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим,  

обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

Общеобразовательной организации. 

3.7.1. Педагогический работник Общеобразовательной организации, в том числе  

в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

Конфликтом интересов педагогического работника является ситуация, при которой  

у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества  

и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.8. Педагогическим работникам Общеобразовательной организации без согласования  

с работодателем запрещается: 

 изменять расписание занятий и график работы; 

 отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

 совершать иные действия (бездействия) или поступки, дискредитирующие, 

противоречащие занимаемой должности педагогического работника, нарушающие требования 

законов, локальных актов Общеобразовательной организации. 

3.9.  Педагогическим работникам Общеобразовательной организации запрещается: 
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 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан  

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов,  

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ; 

 использовать при реализации образовательных программ методы и средства обучения  

и воспитания, образовательные технологии, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся. 

3.10. Работникам Общеобразовательной организации запрещается: 

 курение табака на территории и в помещениях Общеобразовательной организации; 

 употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

 приносить, передавать и использовать на территории и в помещениях 

Общеобразовательной организации оружие, иные предметы и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательных отношений и (или) нарушить нормальное 

функционирование Общеобразовательной организации; 

 разглашать информацию конфиденциального характера (сведения, отнесенные  

к категории ограниченного доступа), ставшую им известной в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные участников образовательных 

отношений; 

 использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

 использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; 

3.11. Трудовые обязанности и права работников Общеобразовательной организации 

конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Общеобразовательной организации (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Общеобразовательной организации, если Общеобразовательная 

организация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 требовать от работников соблюдения Устава Общеобразовательной организации, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Общеобразовательной организации; 
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 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора  

(при наличии), соглашений и трудовых договоров; 

 создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  

в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса, коллективным договором (при его наличии), 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, (не реже двух раз  

в месяц: 15 и 30 числа). 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 
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 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами Общеобразовательной 

организации и трудовыми договорами; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

▪ появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

▪ не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков  

в области охраны труда; 

▪ не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

▪ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

▪ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

▪ в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ 

5.1. Режим рабочего времени и время отдыха работников Общеобразовательной 

организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности и устанавливается настоящими Правилами, расписанием занятий, графиками 

работы. 

Режим работы Общеобразовательной организации может не совпадать с режимом 

рабочего времени работников. 

Для педагогического персонала Общеобразовательной организации установлена: 

 5-дневная рабочая неделя для учителей начальной и средней школы и других 

педагогических работников школы, в объеме установленной учебной нагрузки в соответствии  

с тарификацией на текущий период (учебный год), с двумя выходными днями в субботу  

и воскресенье и со скользящим перерывом для отдыха и питания; 

 6-дневная рабочая неделя для учителей средней и старшей школы, в объеме 

установленной учебной нагрузки в соответствии с тарификацией на текущий период (учебный 

год), с одним выходным днем в воскресенье и со скользящим перерывом для отдыха и питания. 

В соответствии с возможностями Общеобразовательной организации может быть выделен 

методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе 

и районе для самообразования, 

5.2. Административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу 

Общеобразовательной организации устанавливается: 

 задействованному в учебном процессе - 40-часовая рабочая неделя, с режимом работы 

по графику, со скользящим перерывом для отдыха и питания (1 час); 

 не задействованному в учебном процессе - 40-часовая рабочая неделя, с режимом работы 

по графику, со скользящим перерывом для отдыха и питания (1 час). 

5.3. Обслуживающему персоналу школы установлена 40-часовая рабочая неделя: 
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 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье  

с перерывом для отдыха и питания с 12-00 до 13.00 (1 час). 

Продолжительность рабочей недели, особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха работника, указывается в трудовом договоре либо в настоящих Правилах, 

Режим работы директора Общеобразовательной организации определяется 

Администрацией Кронштадтского района Санкт-Петербурга, выступающей по отношению  

к директору Учреждения работодателем. 

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников школы, устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором (при наличии) с учетом: 

 режима деятельности Общеобразовательной организации, связанного с пребыванием 

обучающихся в течении определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных 

занятий и другими особенностями работы Общеобразовательной организации; 

 нормативных правовых актов Минобрнауки России; 

 объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

 времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалифицированными характеристиками должностных обязанностей; 

 дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового 

договора. 

5.5. График отпусков составляется администрацией в соответствии с производственной 

необходимостью Общеобразовательной организации за две недели до начала календарного года 

с ознакомлением работников под роспись. 

5.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Общеобразовательной организации  

и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

Общеобразовательной организации, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

5.7. Предоставление отпуска директору Общеобразовательной организации оформляется 

распоряжением главы администрации района, другим работникам — приказом директора 

Общеобразовательной организации. 

5.8. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  

с ненормированным рабочим днем осуществляется в соответствии с ст. ТК РФ 97, 101, 119, ч.1 

следующим категориям работников: 

 заместителям директора 2 уровня - 3 календарных дня; 

 заместителям директора 3 уровня - 3 календарных дня, за исключением: 

▪ заведующему медиатекой - 14 календарных дней; 

▪ заведующему бассейном - 14 календарных дней; 

5.9. На работников с ненормированным рабочим днем распространяются нормы  

о продолжительности работы (ст. 94 ТК РФ), они на общих основаниях освобождаются  

от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ). 

5.10. По соглашению сторон между работником и работодателем может 

устанавливаться режим неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или неполной 
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рабочей недели). Неполное рабочее время может устанавливаться как на любой срок, так и без 

ограничения срока в соответствии со ст. 93 ТК РФ. 

5.11. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе: 

 беременной женщины; 

 одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка инвалида до 8 лет); 

 лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

Срок неполного рабочего времени устанавливается на удобный срок для работника,  

но не более чем на период наличия обстоятельств (согласно Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

5.12. Педагогическим работникам школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

5.13. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника 

5.13.1. Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий государственное управление в сфере образования, по согласованию  

с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень документации, подготовка 

которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

5.13.2. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной 

итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 

5.14. Не допускается возложение на педагогических работников общеобразовательных 

организаций работы, не предусмотренной пунктами 5.13. и 5.13.2, в том числе связанной  

с подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в пункте 5.13.1. 

5.15. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы  

за ставку заработной платы) педагогического работника Общеобразовательной организации 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 

установленных нормативными правовыми актами Минпросвещения России. 

5.16. Норма часов педагогических работников, ведущих учебную работу, определяется  

в порядке, установленном Минпросвещения России. 

5.17. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих учебную 

работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 

(перемены), динамическую паузу. 

5.18. Нормируемая часть педагогической работы работников ведущих учебную работу, 

включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их 

продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные  

для обучающихся. 

5.19. Учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий,  

не превышающей 45 минут. 

5.20. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 

локальным нормативным актом Общеобразовательной организации с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

5.21. При проведении учебной нагрузки педагогических работников  

в Общеобразовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной работы 

во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

5.22. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

5.23. Объем учебной нагрузки педагогических работников школы, установленный  

на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

Общеобразовательной организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

5.24. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также  

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, школа уведомляет педагогических 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 
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предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.25. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения Общеобразовательной организации. 

5.26. При возложении на учителей, для которых Общеобразовательной организации 

является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому, которые  

по состоянию здоровья не могут посещать школу, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей и оплачивается дополнительно. 

5.27. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, характеризуется наличием установленных норм времени только 

для выполнения педагогической работы, связанной с учебной работой, которая выражается  

в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 

5.28. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом 

Общеобразовательной организации, настоящими Правилами, и регулируется графиками  

и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии 

с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению  

и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов  

и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в Общеобразовательной организации  

в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться  

в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в Общеобразовательной 

организации в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитываются сменность работы Общеобразовательной организации, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, других особенностей работы для того, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству в Общеобразовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий  

и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 
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 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (в том числе классное руководство, проверка письменных работ). 

5.29. Дни недели (периоды времени, в течение которых Общеобразовательная 

организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

Общеобразовательной организации и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для работников рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии  

с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся  

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников Общеобразовательной организации. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом в Общеобразовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе  

в порядке и на условиях, предусмотренных настоящими Правилами. 

5.30. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его урока. Урок начинается  

со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается звонком, извещающим о его 

окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться  

в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Общеобразовательной 

организации, и в перерывах между занятиями. 
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5.31. Привлечение отдельных работников Общеобразовательной организации (учителей, 

техперсонала и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в отдельных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному 

приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ или в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работе в выходные дни и направлению  

в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины  

и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.  

Привлечение к работе в ночное время, а также ее оплата производятся в соответствии  

со ст. 96, 149, 154, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

Привлечение к сверхурочным работам, а также их оплата производятся в порядке, 

предусмотренном ст. 97, 99, 149, 152, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

Привлечение к работе в праздничные и выходные дни, их оплата и предоставление 

соответствующих компенсаций производятся в порядке, предусмотренном ст. 112, 113, 149, 

153, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

Для отдельных Работников Работодатель имеет право установить режим гибкого 

рабочего времени (скользящий график). При этом в трудовом договоре с каждым Работником 

определяется время его обязательного присутствия на работе, а также продолжительность 

учетного периода, определяющего календарное время, в течение которого он должен 

отработать установленную для него норму рабочих часов (рабочего дня, недели, месяца и др.). 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

В течение рабочего дня Работникам предоставляется время для отдыха и питания: 

 для административных работников, специалистов, служащих и рабочих перерыв 

устанавливается длительностью 1 час, который в рабочее время не включается; 

 для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Общеобразовательной 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает  

4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, если иное  

не предусмотрено трудовым договором. 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. 
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При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится  

на следующий после праздничного рабочего дня. 

Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы  

и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком 

отпусков, утверждаемым директором Общеобразовательной организации с учетом мнения 

работников не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

График отпусков обязателен для работников и работодателя. О времени начала отпуска 

работники извещаются не позднее, чем за две недели до его начала. 

При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный  

от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить работодателя 

об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. 

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению 

сторон. 

Продолжительность основного оплачиваемого отпуска работников составляет 28 

календарных дней. 

Отпуск работающих инвалидов составляет 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, установленный продолжительностью 56 календарных дней 

(Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2024 года № 415). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная  

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника  

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Общеобразовательной организации.  

По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленным графиком отпусков (ст. 123 ТК РФ). 
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6.2. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время (ч. 4 ст. 123 ТК РФ). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск  

без сохранения заработной платы некоторым категориям работников, указанным в статье 128 

Трудового кодекса. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,  

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным работникам в возрасте  

до восемнадцати лет, работникам, занятым на тяжелых работах и работах и (или) опасными 

условиями труда, не допускается. 

При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть 

предоставлен с последующим увольнением. 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

Заработная плата (оплата труда работника) вознаграждение за труд в зависимости  

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,  

а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

7.1. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих Общеобразовательной 

организации производится на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих государственных учреждений Санкт-Петербурга, утвержденной 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга, устанавливающим особенности оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга. 

Оплата труда работников Общеобразовательной организации, включая размеры 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат  

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 

коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами 

Общеобразовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты Общеобразовательной организации, устанавливающие 

систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения Общего собрания 

трудового коллектива, и по согласованию с профсоюзным комитетом Общеобразовательной 

организации (при наличии). 

Общеобразовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам 

(окладам) работников, порядок и условия их применения в пределах средств, направленных  

на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников Общеобразовательной 
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организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах 

должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

7.2. Заработная плата выплачивается работникам Общеобразовательной организации 

каждые полмесяца: 15-го и 30-го числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 

Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

Выплата заработной платы работнику Общеобразовательной организации 

осуществляется в валюте РФ путём перевода денежных средств на счет работника в кредитной 

организации (банке), которая указана в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором (при наличии) или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов  

для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Работодатель с заработной платы работника удерживает и перечисляет налоги  

в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику  

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения 

и проверки знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине 

работника весь период отстранения оплачивается ему как простой. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

Общеобразовательная организация имеет право применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, Уставом и соответствующими локальными актами 

Общеобразовательной организации. 

До применения взысканий от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение  

не препятствует применению взыскания. В этом случае работодателем составляется  

в произвольной форме соответствующий письменный акт об отказе от дачи объяснений (ст. 193 

ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников в необходимых случаях 

(ст. 39, п. 5 ст. 81, ст. 374, 376, 405 ТК РФ). 
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Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. Днем обнаружения проступка 

считается день, когда о его совершении стало известно любому, в том числе 

непосредственному руководителю (должностному лицу), которому данный работник подчинен 

по службе (работе), независимо от того, обладает ли данный руководитель правом применения 

взысканий или нет. 

За каждый проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание, 

кроме случаев совершения длящегося дисциплинарного нарушения. Ход дисциплинарного 

расследования и его результаты могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника, за исключением случаев, указанных в федеральном 

законодательстве об образовании. Материалы расследования по указанному нарушению 

являются основанием для применения взыскания или освобождения от него. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, 

подвергнутому взысканию под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ 

работника подписать указанный приказ (распоряжение) оформляются актом. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Директор Общеобразовательной организации до истечения года 

со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника  

по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или соответствующего профсоюзного органа работников. 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности  

и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе к Работникам применяются следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой; 

 выдача премии; 

 иные виды, предусмотренные локальными актами Общеобразовательной организации. 

Допускается одновременное применение к Работнику нескольких поощрений. Порядок 

применения мер поощрения определен локальными актами Общеобразовательной организации. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения его коллектива и заносятся  

в трудовую книжку работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляется преимущество при продвижении по работе (ст. 133 ТК РФ). 

За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы  

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 134 ТК РФ). 
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10. ОХРАНА ТРУДА. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Каждый работник Общеобразовательной организации обязан соблюдать требования 

охраны труда, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными 

актами, а также выполнять указания органов федеральной инспекции труда при министерстве 

труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов. 

Все работники Общеобразовательной организации обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в установленном порядке и сроки. 

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работниками Общеобразовательной организации должны строго выполняться общие  

и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей. 

11. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ 

Разногласия между работниками и Общеобразовательной организацией по трудовым 

спорам разрешаются посредством переговоров работника с должностными лицами. 

Индивидуальные трудовые споры (не урегулированные разногласия), возникшие между 

работником и Общеобразовательной организацией, разрешаются в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и комиссией по трудовым спорам. 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники  

и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативных 

правовых актов РФ. 

По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством, Уставом 

Общеобразовательной организации. 
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